SALGAD NHO

LEI N° 479/2013

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO IPRESAL -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DO
SALGADINHO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALGADINHO, Estado de Pernambuco, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Vereadores, aprovou e ele SANCIONA a presente Lei.

CAPITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1.° Fica reestruturado por esta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
servidores publicos do Municipio do Salgadinho, Estado de Pernambuco, consoante aos preceitos
e diretrizes emanados do art. 40, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, da Emenda
Constitucional n.° 20 de 15 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional n.° 41/2003, de 19 de
dezembro de 2003, Emenda Constitucional n.° 47/2005, de 05 de junho de 2005 e Emenda
Constitucional n.° 70/2012, de 30 de margo de 2012, bem como das Leis Federais n.° 9.717/98 e
10.887/04.

SEGAO UNICA )
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2°. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Salgadinho
gozara de personalidade juridica de direito publico, natureza autarquica, patriménio préprio, total
autonomia administrativa, financeira, orcamentaria, e patrimonial.

Paragrafo unico. O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do
Salgadinho,sera denominado pela sigla "IPRESAL - INSTITUTO DE PREVIDENCIA_ DO
MUNICIPIO _DE SALGADINHO" e se destlna a ‘assegurar aos seus segurados e a seus

DAS 'PESSOAS ABRANGIDAS
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Art. 3° Sao0 segurados obrigatérios do IPRESAL:

| - 0 servidor publico municipal titular de cargo efetivo dos 6rgéos dos Poderes
Executivo e Legislativo, de suas Autarquias, inclusive de regime especial, e Fundagbes
Publicas;

Il - o Servidor estavel na forma do Art. 19, do ADCT - Atos das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitorias de 05 de outubro de 1988; e

lll - os aposentados nos cargos citados no inciso | deste artigo.

§ 1° Ao servidor ocupante, exclusivamente de cargo em comissdo declarado
em Lei, de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou
emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no §
13, do art. 40 da Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988;

§ 2° O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em
comissdo, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se,
obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS;

§ 3° Na hipdtese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o
servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio do RPPS em relagéo a cada
um dos cargos ocupados;

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo segurado do IPRESAL, que se afastar do
cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, continua
vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo devidas contribui¢des
previdenciarias ao RGPS sobre a remuneragédo correspondente ao cargo em comissao,
observando a faculdade prevista pelo artigo 45, § 1° da presente Lei.

Art. 5° O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao
RPPS nas seguintes situagdes:

., | - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgéo ou entidade
mlstragao direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

u{ quando licenciado, observando se as condigdes previstas no artigo 6° da
inte Lei Municipal;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo
entes federativos, e

afastamento do Pais por cessdo ou licenciamento com

" Rua Anténio Gomes de Moura, 50 — CEP: 55.675-000 — Salgadinho/PE — CNPJ: 11.097.367/0001-91

Fone/Fax: (81) 3654.1156 / 3654.1109 E-mail: salgadinho.pernambuco@hotmail.com



§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, mediante declaragdo
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdémica o enteado e o
menor que esteja sob sua tutela e desde que ndo possua bens suficientes para o proprio
sustento e educagao.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se uniao estavel aquela verificada entre o homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 5° Considera-se Maioridade Civil, a idade limite de 18 (dezoito) anos.

Art. 8° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | do artigo
anterior é presumida, a das pessoas constantes dos incisos Il e lll devera ser comprovada
judicialmente, devendo o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Salgadinho integrar a lide;

| - As pessoas constantes dos incisos Il e lll do artigo anterior, deverdo
comprovar via judicial, ndo possuir meios de prover a prépria manutengao e nem de té-la
provida por sua familia.

a) Para os efeitos do disposto no inciso acima, entende-se por familia a
unidade mononuclear, vivendo sob o mesmo teto, cuja economia € mantida pela
contribuicdo de seus integrantes.

b) Considera-se incapaz de prover a manutengéo das pessoas constantes nos
incisos Il e lll do artigo anterior, a familia cuja renda mensal per capita seja inferior a 1/4
(umiguarto) do salario minimo.

¢) O beneficio concedido as pessoas constantes nos incisos Il, e lll, do artigo
nénévpoderé ser acumulado, pelo beneficiario, com qualquer outro no ambito do
da Rrevidéncia Prépria do Municipio do Salgadinho, da seguridade social ou de
, Regimé, salvo o da assisténcia médica, sendo facultado ao dependente a opgéo
beneficio mais vantajoso.

9° A perda da qualidade de dependente ocorrera:

juges, pela separacdo judicial ou divorcio sem direito a
nulacdo do casamento, pelo 6bito ou por sentenga judicial
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Art. 6° Ao servidor titular de cargo efetivo, que deixar de exercer,
temporariamente atividade que o submeta ao regime de previdéncia do IPRESAL,
inclusive por motivo de licenga sem vencimentos do cargo efetivo, é facultado manter a
qualidade de segurado, desde que passe a efetuar, sem interrupgédo, o pagamento
mensal das contribui¢des previdenciarias referente a sua parte e a do Municipio.

§ 1° O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios a disposicao do Municipio do Salgadinho, permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

§ 2° O servidor efetivo do Municipio do Salgadinho, a disposi¢do da Unido, ou a
Estados, ao Distrito Federal e ou a outro Municipio permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

§ 3° Perdera sumariamente a qualidade de segurado do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio do Salgadinho, o servidor que deixar de exercer a atividade no
servigo publico, que o submete ao regime do IPRESAL, nas hipdteses de morte,
exoneragao ou demisséo;

§ 4° A perda da qualidade de segurado importa na caducidade imediata dos
direitos inerente a essa qualidade.

SECAO I
DOS DEPENDENTES

Art. 7° Sdo considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta lei:

I - O cbnjuge, a companheira, 0 companheiro, e o filho ndo emancipado, de
qualquer condicdo, desde que ndo tenha atingido a maioridade civil ou invalida;

§ 1° Em se tratando de companheiro ou companheira, deve ser comprovada a
igo estavel como entidade familiar.

§ §2° Em se tratando de filho invalido, deve ser comprovado que tenha a
oqofﬁdo antes de atingir o limite de idade de 18 (dezoito) anos, ou antes do o6bito
rado!

Il - Os pais; e
irmao ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, desde que nado tenha

nte e um anos ou se invalido, desde que a invalidez tenha ocorrido
e.idade de 18 (dezoito) anos, ou seja, anterior ao do 6bito do
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Il - para a companheira ou companheiro, pela cessag¢éo da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto néo lhe for garantida a prestagéo de alimentos;

lll - para o filho e o irméo, de qualquer condigdo, ao atingirem a maioridade
civil, de que trata o atual codigo civil brasileiro, salvo se invalidos, ou pela emancipagéo,
ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagéo for decorrente de colacdo de
grau cientifico em curso de ensino superior;

IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matriménio;

b) pela cessagao da invalidez,

c) pelo falecimento;

d) pela indignidade.

SECAOI
DA INSCRIGAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10 A inscricdo do segurado no IPRESAL é automatica, e ocorre quando da
sua investidura no cargo efetivo

| — Cabera ao segurado promover a inscricdo de seus dependentes no
IPRESAL, que ocorrera mediante a declaragdo por parte do segurado, e a apresentagéo
de documentos habeis a comprovar tal condigdo, sujeita a comprovagéo e validagéo da
qualificagdo de cada um pelo IPRESAL.

Il - para os dependentes, a declaracdo por parte do segurado, sujeita a
comprovagao da qualificagao de cada um por documentos habeis.

§ 1° A inscricdo é essencial a obtencdo de qualquer prestacdo, devendo o
L fornecer ao segurado, documento que a comprove.
| § 2° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacao desta
80 por pericia médica.

§ 3° A perda da qualidade de segurado implica no automatico cancelamento da
inscricdo de seus dependentes.

endo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua inscrigcéo
estes sera licito promové-la, para outorga das prestagdes a
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CAPITULO Il
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SEGAOI
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUB-SECAO |
DA APOSENTADORIA
AT wnde
Art. 12 Os servidores titulares de cargo efetivo do Municipio do Salgadinho,
segurados do IPRESAL seréo aposentados:

Lol M SAY /200 /ol 15 oli omedC ol 2007
adde

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas no anexo | da presente Lei.

a) a invalidez permanente sera apurada mediante exames médicos realizados
segundo instru¢cdes emanadas pelo IPRESAL em conformidade com o artigo 14, e anexo
| da presente Lei, e os proventos da aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguinte
ao do desligamento do segurado do servigo.

b) a doenga ou lesdo de que o segurado filiado na data da posse ao IPRESAL
ja era portador ndo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou
lesdo.

c) Nos casos de enfermidade ou deficiéncia mental o servidor somente sera
aposentado por invalidez se, anteceder medida judicial de interdicdo. Neste caso o
requerente do beneficio sera o Curador do Segurado, nomeado pelo Juiz de Direito,
conforme artigos 1.767 e seguintes da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo
Civil Brasileiro).

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
o de contribuigao;

¥

I!I ' voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
Cio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
ntadoréa, observadas as seguintes condi¢oes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e
cinquenta. anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

inco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
ionais ao tempo de contribuigao.
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§ 1° Para o calculo dos proventos de aposentadoria de que tratam o Art. 12,
desta Lei, por ocasido da sua concessao, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas
como base para as contribuicées do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam
os §§ 3° e 17° do Artigo 40, e Art. 201, da CF/88, na forma da lei.

§ 2° E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadorias aos abrangidos pelo regime do IPRESAL, ressalvados os
casos de atividades exercidas exclusivamente sob condi¢cdes especiais que prejudiquem
a saude ou a integridade fisica, definidos em lei federal complementar, observado o
contido no § 4° do Artigo 40, da Constituicdo Federal, com redacdo da EC 47/2005.

§ 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em
cinco anos, em relagéo ao disposto no art. 12, inciso lll, alinea “a@”, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungoes de magistério na
educacgéo infantil, no ensino fundamental e médio.

§ 4° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma do Art. 37, da Constituicdo Federal, € vedada a percepgdo de mais de uma
aposentadoria a conta do regime previsto no art. 40, da Constituicdo Federal.

§ 5° Para o célculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem os
incisos |, Il e Il alinea “b” deste artigo, o provento correspondera a um trinta e cinco avos
da totalidade da remuneragéo do servidor na data da concesséo do beneficio, por ano de
contribuicdo, se homem, e um trinta avos, se mulher, exceto se decorrente de acidente
em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas
em lei, no caso de invalidez permanente.

§ 6° Todos os valores de remuneragdo considerados para o célculo do
beneficio previsto no § 1°, serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 7° O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias
3 aposentadoria voluntaria estabelecidas no inciso I, alinea “a”, e que opte por
apecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equnvalente ao valor da
ntribt‘gli_géo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
Iséria fbntidas no inciso |l do Art.12, desta Lei.

§ 8° A aposentadoria compulsoéria prevista no inciso |, do presente artigo, sera
declarada com vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo publico, ou seja, 70 (setenta) anos de idade.

venham a se aposentar por invalidez permanente, com
50|, da presente Lei, nos casos de acidente em servico,
e, contagiosa ou incuravel, especificadas no Artigo
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14, e anexos desta Lei, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na
remuneracéo do cargo efetivo, ndo sendo aplicaveis as disposi¢des constantes no § 1° do
presente Artigo.

Art. 13. No calculo dos proventos de aposentadorias previstas no art.12 desta
Lei, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas
como base para as contribuigbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do
indice fixado para a atualizagéo dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 2° Na hipotese da nao-instituicdo de contribuicdo para o regime proéprio
durante o periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de célculo dos
proventos, a remuneragdo do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no célculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos é6rgaos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais 0 servidor esteve vinculado.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragdo no servigo
publico do respectivo ente; ou

lll - superiores ao limite méximo do salario de contribuicdo, quanto aos meses
e 0 servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.
t
§ 59 Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
sao 8o poderao exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo
e se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.
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Art. 14. O segurado, quando acometido de, alienacdo mental, cardiopatia
grave, cegueira total posterior ao ingresso no servigo publico, doenca de Parkinson,
esclerose multipla, espondiloartrose, anquilosante, formas avangado de doenca de Paget
(osteite deformante), hanseniase, nefropatia grave, neoplasias malignas, paralisia
irreversivel e incapacitante, sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida — AIDS/SIDA,
tuberculose ativa, Hepatopatia Grave, contaminacdo por radiacdo (com base em
conclusdo da medicina especializada), e todas as doengas relacionada no anexo | da
Presente Lei Municipal, ou quando vitima de acidente do trabalho ou moléstia profissional
que o invalide para o servigo, tera direito a aposentadoria calculada em sua integralidade.

§ 1° fica criado o anexo |, que devera ser utilizado como instrumento de
orientagdo para a Junta médica Pericial, para a concessao do beneficio de que trata o
presente Artigo, e contera o rol completo de todas as doengas que conferem direito a
proventos integrais.

§ 2° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando leséo corporal
ou perturbacéo funcional que cause a perda ou redug@o, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 3° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redug@o ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido les&o que exija aten¢do médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa

: q)'f."ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
heiro de servigo;
i

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

abamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes

ente de contaminacdo acidental do servidor no exercicio
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IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de

Servigo:
a) na execuc¢éo de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da méo-de-obra,
independentemente do meio de locomogéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 4° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do cargo.

SUB-SEGAO Il
AUXILIO DOENGA

Art. 15. O auxilio doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para
o exercicio da fungdo em gozo de licenga para tratamento de saude, por mais de 90
(noventa) dias consecutivos, e correspondera a totalidade dos vencimentos.

§ 1° Nao sera devido auxilio-doenga ao segurado que filiar-se ao IPRESAL na
data de sua posse e que ja seja portador de doenca ou lesdo invocada como causa para
concessao do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao
ou agravamento dessa doenga ou lesao.

§ 2° Sera devido auxilio-doenca ao segurado que sofrer acidente de qualquer

J

Aét. 16. Durante os primeiros 90 (noventa) dias consecutivos de afastamento

0 Municipio promover os exames médicos necessarios € o abono
dentes aos primeiros 90 (noventa) dias de afastamento.
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§ 2° Quando a incapacidade ultrapassar 90 (noventa) dias consecutivos, o
segurado sera submetido a pericia médica do IPRESAL que devera emitir o relatorio de
sua avaliagao conforme regulamentagéo em Decreto Municipal.

§ 3° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro de 60
(sessenta) dias contados da cessagdo do beneficio anterior, o municipio fica desobrigado
do pagamento relativo aos 90 (noventa) primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o
beneficio anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

§ 4° Se o segurado, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho durante trinta
dias, retornando a atividade no trigésimo primeiro dia, e se dela voltar a se afastar dentro
de sessenta dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doenga a partir da data do novo
afastamento.

Art. 17. O segurado em gozo de auxilio-doengca estd obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a
exame médico a cargo do IPRESAL, e se for o caso a processo de readaptacéo
profissional.

Art. 18. O segurado em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de recuperagdo
para sua atividade habitual, sob prescricdo da Junta Médica deverd submeter-se a
processo de readaptagéo profissional para exercicio de outra atividade, n&o cessando o
beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que
lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado ndo recuperavel, seja aposentado por
invalidez.

Art. 19. O auxilio-doenga cessa pela recuperagdo da capacidade para o
trabalho e ou pela transformagéo em aposentadoria por invalidez permanente.

SUB-SECAO Ill
DO SALARIO FAMILIA

Art. 20. O salario-familia sera devido, mensalmente, aos segurados que tenha
pruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral

. vndencna Social - RGPS, na propor¢gdo do respectivo numero de filhos ou
ados, (de qualquer condicdo, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° Quando o pai e a mée forem segurados, ambos terdo direito ao salario-
fam

_cotas do salério-familia, pagas pelo municipio, deveréo ser deduzidas
nto das contribuigdes sobre a folha de pagamento.

nto do salario-familia sera devido a partir da data da
ento do filho ou da documentagéo relativa ao
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by

equiparado, estando condicionado a
obrigatdria e de comprovagao de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

apresentacdo anual de atestado de vacinagéo

Paragrafo unico. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condicéo, até quatorze anos de idade ou invalido, € o mesmo definido pelo
RGPS.

Art. 22. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade

deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do IPRESAL.

Art. 23. Em caso de divorcio, separagao judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra
pessoa, se houver determinagao judicial nesse sentido.

Art. 24. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar
do més seguinte ao da cessacgao da incapacidade; ou

IV - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 25. O saléario-familia ndo se incorporara, ao subsidio, a remuneragéo ou ao
beneficio, para qualquer efeito.

SUB-SECAO IV
'SALARIO MATERNIDADE

, Art 26. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, durante cento e
ias co secutivos, podendo ter seu inicio vinte e oito dias antes e término noventa e
'depois do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no § 1°.

§ 1° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecdo médica, que
devera 0 médico pericial.

parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos cento e
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§ 3° Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado médico,
a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade consistira de renda mensal igual a remuneragao da
segurada, acrescido do 13° proporcional correspondente a 4/12, pago na Ultima parcela.

Art. 27. O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera determinado
com base em atestado médico.

§ 1° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, os
periodos a que se referem o art. 26 e seus paragrafos, bem como a data do afastamento
do trabalho.

§ 2° Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da segurada, o
salario-maternidade sera proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§ 3° O salario-maternidade néo pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 4° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado sera
fornecido pela junta médica do IPRESAL em conjunto com o relatério e ou Laudo de
Pericia médica.

§ 5° O salario-maternidade é devido a segurada do IPRESAL que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga com idade:

| - até um ano completo, por cento e vinte dias;
Il - a partir de um ano até quatro anos completos, por sessenta dias; ou

lll - a partir de quatro anos até completar oito anos, por trinta dias.

: IV - O salario-maternidade € devido a segurada independentemente de a méae
gica ter recebido 0 mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.
: |
1y L. . w0 g o
.V » O salario-maternidade ndo € devido quando o termo de guarda ndo
Ver a observagao de que é para fins de adogéo ou s6 contiver o nome do cénjuge ou
Mpanheiro.

VI - Para a concessdo do salario-maternidade é indispensavel que conste da
i nascimento da crianga, ou do termo de guarda, 0 nome da segurada
em como, deste ultimo, tratar-se de guarda para fins de adogéo.

10 ou guarda judicial para adogdo de mais de uma
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crianga, & devido um unico salario-maternidade relativo a crianga de menor idade.

SECAO Il
DOS BENEFiICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SEGAO |
DA PENSAO POR MORTE

Art. 28 A pensao por morte sera calculada na seguinte forma:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado
a data do 6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que
se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso em atividade na data do ébito.

§ 1° A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais entre todos
os dependentes com direito a penséo.

§ 2° Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.
§ 3° A pensédo proviséria sera transformada em definitiva com o dbito do

ado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
nentes ‘desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

\ § 4° Nao fara jus a pensdo o dependente condenado por pratica de crime
de que tenha resultado na morte do segurado, e/ou que seja excluido da sucessao
dignidade.

Art. 29. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:

ito, se requerida até 60 (sessenta) dias depois deste;

equerimento apds decorrido o prazo previsto no inciso |.
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Ill - da data da decis&o judicial, no caso de declaragé&o de auséncia; ou

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 30. Os pensionistas invalidos ficam obrigados, tanto para concessdo como
para cessagdo de suas quotas de pensdo, a submeter-se aos exames médicos
determinados pelo IPRESAL.

Paragrafo unico. Ficam dispensados dos exames referidos neste artigo os
pensionistas invalidos que atingirem a idade de 65 (sessenta e cinco) anos.

Art. 31. A parcela de penséo de cada dependente extingue-se com a perda da
qualidade de dependente na forma do art. 9°. ) )

Aot pels, W' $25/201F s g oM MOUD o 200 d

Art. 32. Toda vez que se extinguir uma parcela de penséo, proceder-se-a a
novo rateio da pensdo, na forma do § 1° do art. 28, em favor dos pensionistas
remanescentes.

Paragrafo unico. Com a extingéo da quota do Ultimo pensionista, extinta ficara
também a penséo.

SUB-SEGAO II )
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 33. O auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal igual a
totalidade dos vencimentos percebidos pelo segurado, concedida ao conjunto de seus
dependentes, desde que renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este
beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social, que esteja recolhido a prisdo, e que por
este motivo, ndo perceba remuneragéo dos cofres publicos.

§ 1° O auxilio-reclusédo serd rateado em cotas-partes iguais entre os
entes do segurado.
[

§2° O auxilio-reclus&o sera devido a contar da data em que o segurado preso
r de perceber remuneragdo dos cofres publicos.

§ 3° Na hipétese de fuga do segurado, o0 beneficio sera restabelecido a partir
ptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
nto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

pso temporal superior a 180 (cento e oitenta) dias entre a
resentacdo a prisdo, néo sera devido o pagamento
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de novo auxilio reclusdo aos seus dependentes, salvo se durante o periodo de fuga o
segurado ou seus dependentes efetuaram o recolhimento da contribuicdo do servidor e
patronal, nos termos desta Lei;

§ 5° Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagéo que comprovar a condi¢ao de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao segurado
pelos cofres publicos, em razdo da priséo; e,

Il - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§ 7° Caso o0 segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusado, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio
devera ser restituido ao IPRESAL, pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se
os juros e indices de corregao incidentes no ressarcimento da remuneragéo.

§ 8° Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposicoes
atinentes a pensao por morte.

§ 9° Na hipotese de ressarcimento do segurado, fica o Municipio de Salgadinho
obrigado a promover o desconto em folha de pagamento do segurado, referente ao valor
correspondente ao periodo de gozo do beneficio, e seu repasse ao IPRESAL;

§ 10° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensao por morte.

SEGAO I )
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 34. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
tos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio doenga e salario maternidade

P zrz—'zgrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano
mero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més correspondera a
oze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o
eficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da cessacéo.

segurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
or real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins de
PS, aplicado de forma proporcional entre a data da
mento.
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Art. 36. O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado
para efeito de aposentadoria, desde que nao seja concomitante.

§ 1° As regras para aceitagdo e emissdo de CTC adotadas pelo Municipio do
Salgadinho sdo as mesmas previstas pela Portaria MPS 154/2008, de 15 de maio de
2008, publicada no DOU em 16 de maio de 2008;

Art. 37. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuigdo
ficticio.

Art. 38. Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl da Constituicdo Federal, a soma
total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de
cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para
o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adi¢do de proventos de
inatividade com remuneragdo de cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal,
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragéo, e de cargo eletivo.

Art. 39. Além do disposto nesta Lei, o IPRESAL, observara no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 40. Para efeito do beneficio de aposentadoria, € assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na administragdo publica e na atividade privada, rural
ou urbana, hipdtese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo
financeiramente, nos termos do § 9° do art. 201, da Constituicdo Federal, segundo
critérios estabelecidos na lei 9.796/99.

Paragrafo unico. Os servidores municipais contemplados pelo art. 3° desta lei,
receberao do 6rgao instituidor (IPRESAL), todo o provento de aposentadoria em sua
totalidade, independente do 6rgéo de origem (INSS) ter feito ou ndo o repasse do recurso
de cada servidor, como compensagao financeira.

Art. 41. As prestagdes, concedidas aos segurados ou a seus dependentes,
guanto a importancias devidas ao préprioc IPRESAL e aos descontos autorizados
ou derivados da obrigag&o de prestar alimentos, reconhecida por via judicial, ndo
o ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer
a'ou cess&o e a constituicdo de quaisquer énus, bem como a outorga de poderes
VOgaveis bu em causa propria para a respectiva percepgao.

Art. 42. O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetuado diretamente ao
ao dependente, salvo nos casos de auséncia, moléstia contagiosa ou
omogado do beneficiado, quando se fara a procurador, mediante
ESAL que, todavia, podera nega-la quando considerar essa
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Art. 43. Os beneficios assegurados as pessoas abrangidas, quando ndo
reclamados, prescreverdo, no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem
devidos, e os valores a eles correspondentes, serdo vertidos em favor do Instituto.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SEGCAOI
DA RECEITA

Art. 44. A receita do IPRESAL sera constituida, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma: .
Allnade pde fu w? S24/2003F ok i3 ok amei® oL 20/F
I - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo § 1° do art.
149, da CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre a remuneragédo de
contrlbwgao

r Il - de uma contribuigdo mensal dos segurados inativos e dos pensmmstas‘

finida na avaliagdo atuarial igual a 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela dos
provenfos € das pensOes que superarem ao teto do limite maximo estabelecido para os

'beneficios do reglme geral de prev1dencna social de que trata o art. 201, da Constntungao, /

\Federal

lll - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas Autarquias e
Fundagdes, e poder Legislativo, definida pelo art. 2°, da Lei Federal n.° 9.717/98, de 27 de
novembro de 1998, com redacédo determinada pela Lei Federal n.° 10.887/04, de 18 de
junho de 2004, igual a 13,06% (treze inteiros e seis partes de centésimos por cento),
calculada sobre a remuneragéo de contribuigcdo dos segurados ativos;

IV - de uma contribuigdo mensal do Municipio, incluidas suas Autarquias e
Fundagdes, e poder Legislativo, equivalente a 6,28% (seis inteiros e vinte e oito partes de
cen3|mos por cento) referente ao custo especial inicial previsto no plano de
namento de deficit atuarial. -

1

\(' ‘de uma contribuigéo mensal dos 6rgdos municipais sujeitos a regime de
( nto proprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a remuneragéo de
contribuicdo dos segurados obrigatorios;

VI - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da faculdade
prevista_no 6°, correspondente a sua prépria contribuicdo, acrescida da contribuigdo

te da aplicagédo das reservas;
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PREFEITURA DE’

VIII - pelas doagdes, legados e rendas eventuais;

IX - por aluguéis de imdveis, estabelecidos em Lei;

X - dos valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razéo do § 9°
do art. 201, da Constituicdo Federal.

§ 1° A contribuicdo prevista no inciso I, deste artigo, quando o beneficiario, na
forma da Lei, for portador de doenga incapacitante, incidira apenas sobre parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensao que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201, da Constituicao Federal.

§ 2° Fica pela presente Lei Municipal, instituido o plano de amortizagéo para
equacionamento do Passivo Atuarial do Fundo Previdenciario do Municipio de
Salgadinho, podendo 0 mesmo ser revisto nas avaliagdes atuariais anuais efetuadas em
conformidade com os termos da Portaria Ministerial n.° 403/2008, de 10 de dezembro de
2008, cabendo ao Chefe do Executivo a edigdo de Decreto para regulamentar a forma de
amortizacdo em cada exercicio competente.

§ 3° O Plano de amortizagdo estabelecido em um exercicio, permanecera em
vigéncia até que seja procedida, mediante ato, a revisdo anual de que trata o § 2°.

§ 4° Pela presente Lei Municipal fica instituido, a partir da presente data, o
plano de amortizagdo proposto no Parecer da Reavaliagdo Atuarial do Fundo
Previdenciario do Municipio de Salgadinho/PE, realizado no exercicio de 2013.

§ 5° O valor do Passivo Atuarial de que trata o Relatério Técnico de
Reavaliacdo Atuarial, sera amortizado no prazo de 31 (trinta e um) anos a partir de uma
contribuicdo adicional incidente sobre a folha de remuneragado dos servidores titulares de
cargo efetivo do Municipio, iniciando logo apds a aprovagao e publicagao da presente Lei,
no percentual de 6,28% (seis inteiros e vinte e oito partes de centésimos por cento), e
para os proximos (trinta e um) anos com um incremento anual de 2,64% (dois inteiros e

essenta e quatro partes de centésimo por cento), conforme demonstrado na planilha

Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial em Aliquotas Crescentes

Ano de L . Pagamento Valor dos :
Amortizacdo Saldo Inicial Aliquota Andal Vs Saldo Final
1 18.092.169,78 6,28% 202.954,03 1.085.530,19 18.974.745,93

(4:745,93 8,92% 291.198,63 1.138.484,76 19.822.032,06

1,56% 381.187,84  1.189.321,92 20.630.166,14
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4 20.630.166,14 14,20% 472.947,70  1.237.809,97 21.395.028,42
5 21.395.028,42 16,85% . 566.504,64  1.283.701,70 22.112.225,48
6 22.112.225,48 19,49% 661.885,41 1.326.733,563 22.777.073,60
7 22.777.073,60 22,13% 759.117,17  1.366.624,42 23.384.580,85
8 23.384.580,85 24,77% 858.227,36  1.403.074,85 23.929.428,34
9 23.929.428,34 27,41% 959.243,85  1.435.765,70 24.405.950,19

10 24.405.950,19 30,05% 1.062.194,83 1.464.357,01 24.808.112,37

§ 6° Na hipétese de inviabilidade da aplicacdo do Plano de Amortizagdo ao
RPPS sera admitida a segregacdo de massa de seus segurados, desde que todos os
procedimento necessarios a serem adotados, sejam realizados em extrema conformidade
com os termos, regras e limites estabelecidos pela Portaria MPS 403/2008, de 10 de
dezembro de 2008, e da Portaria MPS n° 21 de 16 de janeiro de 2013.

Art. 45. Considera-se remuneragao de contribuicdo, para os efeitos desta Lei:

I - a retribuicdo pecuniaria devida ao segurado a titulo remuneratério pelo
exercicio do cargo, com valor fixado em Lei (vencimento de cargo efetivo);

Il - Toda e quaisquer vantagens pecuniarias de cunho permanentes
estabelecidas em Lei, tais como adicionais por tempo de servigo, gratificagbes,
estabilidade financeira, ja incorporadas legalmente;

Ill - a parcela percebida em decorréncia do exercicio do cargo em comissdo, ou
de funcéo de confianga;

IV - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;
V - toda e qualquer vantagem convertida por Lei que passe a ser parte
integ

yrante e permanente, da remuneragdo do servidor no cargo efetivo do servidor em

vi

Vlé.-; parcelas de décimo terceiro salario e, 1/3 de feérias;
f— beneficios de salario maternidade, auxilio doenga, auxilio recluséo;

VIl - adicionais por produtividade e ou servigos extraordinarios;

ais de insalubridade;
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Xl = Proventos de aposentadoria e ou pensao;

Xl — Parcelas referentes a gratificagdo de fungdo de quaisquer naturezas,
desde que instituidas por Lei;

Xl - Parcelas referentes a vantagem denominada “estabilidade financeira”;

§ 1° As parcelas remuneratérias de que tratam os incisos Ill, IV, VIII, IX, X, e XlI
sofrerdo automaticamente incidéncia de contribuicdo previdenciaria, até que o servidor
manifeste formalmente através de requerimento administrativo, a desisténcia de contribuir
para tal parcela;

§ 2° A desisténcia de que trata o § 1°, possui carater irrevogavel e irretratavel,

§ 3° Nao estdo sujeitos a desconto de contribuicdes previdenciarias, portanto
ndo sendo incorporaveis aos proventos de aposentadoria € ou pensdo, 0s seguintes
adicionais:

| - salario familia;

Il - diarias para viagens;

lll - ajuda de custo em razéo de transferéncia;

IV - indenizagdes e ou ressarcimentos com transportes;

V - auxilios com alimentagao

VI - auxilios creche, moradia, escolar e assisténcia a saude
VIl - abono de permanéncia

VIII - abono anual decorrente de PASEP;

IX - bolsas de incentivo educacional recebidas em pecunia;
X - despesas com deslocamentos e estadias.

Art. 46. Em caso de acumulacéo de cargos permitida em Lei, a remuneragéo
de contribuicdo para os efeitos desta Lei, serd a soma das remunera¢des percebidas.

OLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES E CONSIGNAGOES

Art. 47. A arrecadagéo das contribuicdes devidas ao IPRESAL compreendendo
spectiva desconto e seu recolhimento, devera ser realizada observando-se as

os responsaveis dirigentes e ordenadores de despesas, dos setores
ar o pagamento dos servidores ativos e inativos dos érgéos
0 ato do pagamento mensal, a contribuicdo previdenciaria de
44 da presente Lei.
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Il = O Gestor do Regime Préprio devera providenciar a protocolizagéo das
Guias de recolhimento, junto a geréncia da Instituicdo Bancéaria ao qual o Municipio
indicar para retengdo dos valores de contribuicdo de que trata o inciso anterior,
diretamente na conta FPM do Municipio, ndo podendo o prazo de recebimento dos
valores devidos exceder ao ultimo dia util do més corrente.

lll = O Gestor do Regime Préprio de Previdéncia devera providenciar a
protocolizacdo das guias de arrecadagéo de contribuicdo previdenciarias de que tratam,
os incisos lll, e IV do artigo 44, da presente Lei, diretamente na geréncia da Instituicao
Bancaria ao qual o Municipio indicar, para a retencdo dos valores de contribuicbes
previdenciarias na conta FPM do Municipio, ndo podendo o prazo de recebimento dos
valores devidos exceder ao ultimo dia util do més corrente.

IV - Os demais 6rgéos, Legislativo, Autarquias e Fundagdes, recolherdo as
contribuicdes de que tratam o artigo 44, diretamente em conta corrente indicada pelo
IPRESAL, mediante guia de arrecadagdo protocolizada diretamente junto ao setor
responsavel de cada 6rgdo, ndo podendo o prazo de recebimento dos valores devidos
exceder ao ultimo dia util do més corrente.

V — O Poder Executivo, Legislativo, autarquias e fundag¢bes vinculados ao
IPRESAL, para providéncias de emissdo de guias de recolhimento das contribuigcbes,
obrigatoriamente deverdo encaminhar até no prazo maximo de 04 (quatro) dias uteis,
antes da data fixada para pagamento da remuneracdo dos servidores efetivos, relagéo
contendo:

a) Nome, matricula de cada servidor (a);

b) Valor da remuneracgao e subsidios por servidor (a);

¢) Valor da contribui¢cdo previdenciaria descontada por servidor (a);

d) Relagéo de beneficiarios de cotas de salario familia pagas por servidor,

e) Resumos analiticos e sintéticos da folha de pagamento dos servidores
efetivos;

f) Relacdo de pagamentos de servidores, em auxilio doenga, com os
respectivos atestados;

g)§Relagéo de pagamento de servidoras em salario maternidade, com os
res Eectivos atestados;

h) Relagéo de servidores em auxilio recluséo, com as devidas comprovagdoes;

i) Demonstrativos claros e precisos da base de célculo de contribuigdes
previdenciarias.
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§ 1° Gestor do RPPS Podera mediante autorizagdo dos Conselhos,
regulamentar alteragdes na forma de operacionalizagéo e controle da arrecadagéo mensal
das contribuicbes previdenciarias, e das retengbes realizadas observado os limites e
normas previstas, devendo os dirigentes, ordenadores de despesas dos &rgaos
vinculados ao RPPS, acatar o formato definido;

§ 2° A Diretoria do IPRESAL encaminhara a todos os 6rgédos e Unidades
Administrativas da Municipalidade layout padréo e especifico para exportacdo dos dados
acima, de forma eletrénica, e os responsaveis pela folha de pagamento do Poder
Executivo, Legislativo, autarquias e fundagdes vinculados ao IPRESAL, obrigatoriamente
deverao disponibilizar os dados no formato exigido para o cumprimento do disposto no
Artigo 1°, inciso VI da Lei Federal 9.717/98, de 27 de novembro de 1998, e Artigo 12, da
Portaria Ministerial n.° 4992/98, de 05 de fevereiro de 1999,e disciplinada pelo artigo 20,
inciso | da Orientagdo Normativa n.° 002/2009, do Ministério da Previdéncia Social.

§ 3° Para todos os efeitos a data limite de vencimento para recolhimento de
contribuigcdes previdenciarias devidas, € o ultimo dia Util de cada més.

Art. 48. O nédo recolhimento das contribuicbes a que se referem os incisos Il e
IV, do art. 44, desta Lei, no prazo estabelecido nos inciso do artigo anterior, ensejara
correcéo pelo indice da Taxa SELIC, acumulada, referente ao més anterior ao do débito,
acrescido de juros moratérios a razao de 1% (um por cento) ao més.

§ 1° O n3o repasse das contribuicdes descontadas dos servidores efetivos a
que se referem os incisos | e ll, do art. 44 desta Lei, no prazo estabelecido no inciso | do
artigo anterior, ensejara corregao pelo indice da Taxa SELIC, acumulada, referente ao
més anterior ao do deébito, acrescido de juros moratdrios a razdo de 1% (um por cento) ao
més, bem como a aplicacdo das san¢des contidas no artigo 168-A do Decreto Lei n.°
2848, de 07 de dezembro de 1940, e Lei Federal 9983/2000, de 14 de julho de 2000.

§ 2° além das corregdes especificadas no presente artigo, 0 ndo repasse das
contribuicbes acarretara aos responsaveis pelos atrasos, as sangbes penais e
inistrativas cabiveis.

. Ant 49. Em conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 5.° da Portaria
™ 402}2008 de10 dezembro de 2008, alterada pelo Artigo 2° da Portaria MPS
2412013; de 16 de janeiro de 2013, fica autorizado o parcelamento e ou a
ctuacda de parcelamentos, dos débitos oriundos das contribuicdes
previdenciarias devidas e n&o repassadas pelo municipio de Salgadinho ao
IPRSAL referentes a parte patronal, com vencimento até 31 de outubro de 2012,

40 (duzentos e quarenta) prestacées mensais e consecutivas, e das
tadas dos segurados ativos e inativos, e dos pensionistas,

iodo, em até 60 (sessenta) prestacdées mensais e
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§ 1° Para apuragé@o do montante devido os valores originais seréo atualizados
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, acrescido de juros legais de 0,50.
% (meio por cento) ao més, acumulados desde a data de vencimento até a data da
assinatura do termo de acordo de parcelamento.

§ 2° As parcelas vincendas serdo atualizadas pelo indice da taxa SELIC,
relativas ao més anterior ao do recolhimento da parcela, acrescido de juros legais de
0,50% (meio por cento), aplicado no saldo devedor na data do efetivo pagamento.

Art. 50. Em conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 5.° da Portaria MPS
n.° 402/2008, de 10 de dezembro de 2008, alterada pelo artigo 2° da Portaria MPS
83/2009, de 18 de margo de 2009, fica autorizado o parcelamento, dos débitos oriundos
das contribuicdes devidas e ndo repassadas pelo municipio de Salgadinho ao IPRESAL,
referente ao inciso lll, do Artigo 44, (parte patronal), com vencimentos posteriores a 31 de
outubro de 2012, em até 60 (sessenta) prestacdes mensais e consecutivas, observado os
limites previstos na Portaria MPS 402/2008, de 10 de dezembro de 2008, e Portaria MPS
021/2013, de 16 de janeiro de 2013.

§ 1° Para apuragdo do montante devido os valores originais serdo atualizados
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, acrescido de juros legais de 0,50.
% (meio por cento) ao més acumulados desde a data de vencimento até a data da
assinatura do termo de acordo de parcelamento.

§ 2° As parcelas vincendas serdo atualizadas pelo indice da taxa SELIC,
relativas ao més anterior ao do recolhimento da parcela, acrescido de juros legais de
0,50% (meio por cento), aplicado no saldo devedor na data do efetivo pagamento.

§ 3° Em conformidade com o disposto no § 11.° do artigo 2° da Portaria MPS
21/2013, de 16 de janeiro de 2013, fica autorizado o parcelamento e débitos do ente
federativo com o RPPS, ndo decorrentes de contribuicdes previdenciarias, relativos a
periodos até dezembro de 2008, em até 240 (duzentos e quarenta) prestagbes mensais,
aplicando-se a mesma forma de correcéo prevista nos paragrafos anteriores.

. § 4° Fica o poder executivo autorizado a abrir crédito especial para cobertura
I argos financeiros decorrente dos parcelamentos a que se referem a presente Lei

pal. iv

§ 5° Os parcelamentos de que tratam o Artigo 50°, da presente Lei, apos
confessado e celebrado, devera ter o desconto das parcelas previstas, vinculadas a conta
corrente do Municipio de Salgadinho, relativa ao Fundo de Participacéo dos Municipios —
FPN cionalizacéo de recolhimento disciplinada da seguinte forma:

primeira parcela devera ser deduzida da conta do FMP
para serem creditados nos dias 10, 20 e ou 30 do
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més subsequente ao da celebragdo do acordo e confissdo de débitos, sendo esta data
inicial uma definicdo do chefe do Poder Executivo, o valor referente as demais parcelas
serao deduzidas na mesma data dos meses ulteriores.

Il - A Diretoria do Fundo/Instituto de Previdéncia Municipal ficara responsavel
pela atualizagdo mensal do débito, emissdo e controle das guias de arrecadacéo,
devendo protocolar o referido instrumento com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia
de seu vencimento, diretamente na geréncia da Instituicdo bancaria, para que a mesma
proceda com as deducgdes das parcelas convencionadas, devendo encaminhar cépia do
referido instrumento a Secretaria de Finangas do Municipio, para dar ciéncia dos valores a
serem deduzidos.

lll - A forma de emisséo e controle das guias de arrecadagado devera ser feita
em sistema informatizado proprio e especifico para estes fins, devendo estar numeradas
sequencialmente, constando a Lei e a data que fora autorizado o parcelamento, a data de
vencimento, o valor da atualizagdo, o montante do saldo devedor, bem como todas as
informacOes necessarias para demonstragdo de transparéncia publica no referido
procedimento e alusivos documentos.

IV - A Diretoria do Fundo/Instituto encaminhara em até cinco dias uteis apoés o
efetivo recolhimento da parcela mensal, via E-mail, € em formato PDF, aos poderes
legislativo e executivo, com cbpia ao controle interno e secretaria de finangas do
Municipio, relatérios sintético e analitico, para que os mesmos fagam o acompanhamento
da regularidade dos pagamentos.

V - Os termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento, acompanhados
da declaragdo de sua publicagdo e de demonstrativos que discriminem, por competéncia,
os valores originarios, as atualizagdes, os juros, as multas e os valores consolidados,
erdo ser encaminhados & Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS, na
por ela definida, para apreciag@o de sua conformidade as normas aplicaveis.

Vl{ - Os valores das parcelas a serem recolhidas mensalmente, deverdo ser

,de oﬂcno ficam autorizados a qualquer momento solicitar
orios, referentes aos parcelamentos em andamento, sendo os
S0S de uso indevido do material recebido.
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VIlIl - Em caso de nao recolhimento/dedugdo de alguma parcela por fatores
alheios a Diretoria de Previdéncia, esta providenciara a atualizagdo da parcela vencida e
protocolara novamente e diretamente na Instituicdo bancaria para que a mesma proceda
com o desconto da parcela devida, no proximo repasse de cota de FPM do Municipio, e
encaminhara oficio ao Poder Executivo para dar ciéncia da situagdo anémala ocorrida.

Art. 51. O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6.°, da presente
Lei, fica obrigado a recolher mensalmente, na rede bancaria, mediante boleto bancario
emitido pelo IPRESAL, as contribuicbes devidas.

Paragrafo unico - O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6.°,
da presente Lei, devera retirar mensalmente a guia de recolhimento de contribuicdo
previdenciaria diretamente no RPPS, e ou indicar por oficio o endere¢co de
correspondéncia eletrénica (e-mail) de sua preferéncia para o envio mensal da referida
Guia de arrecadagéo.

Art.52. As cotas do salario-familia, salario maternidade, auxilio doenca e
auxilio recluséo, poderéo ser pagos pelo Municipio de SALGADINHO-PE, mensaimente,
junto com a remuneragdo mensal dos segurados, efetivando-se a compensagéo quando
do recolhimento das contribuicdes Patronais ao IPRESAL, devendo os valores
compensados estar relacionados na Guia de Recolhimento de contribuigcdes
previdenciarias.

SUB-SECAOI
DA FISCALIZAGAO

Art. 53. O IPRESAL podera a qualquer momento, requerer dos Orgéos do
Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar
irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano de

nte, além de outras que lhes possam ser aplicadas.
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) a ntémo Goms - Moura, 50 — CEP:

Art. 55. Na realizacéo de avaliagdo atuarial inicial e na reavaliagdo em cada
balanco por entidades independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas as
normas gerais de atuaria e os parametros discriminados no anexo | da Portaria MPAS n.°
4992 com as alteragdes contidas na Portaria MPS n.° 403, de 10 dezembro de 2008.

SECAO li )
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGAO DAS RESERVAS

Art. 56. As disponibilidades de caixa do IPRESAL, ficardo depositadas em
conta separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas condi¢cdes de
mercado, com observancia das normas estabelecidas pelo Conselho Monetéario Nacional.

Art. 57. A aplicagéo das reservas se fara tendo em vista:

| - seguranga quanto a recuperagdo ou conservagdo do valor real, em poder
aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para
as aplicagdes de renda fixa e variavel;

Il - a obtencdo do méximo de rendimento compativel com a seguranga e grau
de liquidez;

Paragrafo Gnico. E vedada a aplicagdo das disponibilidades de que trata o
‘caput’em

| - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em agdes e outros
papeis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da Federagao;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder publico,
inclusive a suas empresas controladas.

Art. 58. As receitas previstas no artigo 44, da presente Lei Municipal somente

porao ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e para o
i da taxa de administragdo destinada a manuten¢do do regime, respeitado o
fo no art 6°, da Lel Federal n° 9 717 de 27 de novembro de 1998

§1° O valor anual da taxa de admmlstragao sera de 2 O%(dms por cento) do
total da remuneragio e proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes
RESAL, relativas ao exercicio financeiro anterior, e sera destinada exclusivamente
ao Custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacédo e ao
\funC|on

yodera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas
o utilizados para os fins a que se destina a taxa de

Fone/Fax: (81) 3654.1156 / 3654.1109 E-mail: salgadinho.pernambuco@hotmail.com

IPRESAL. e -y

55.675-000 — Salgadinho/PE - CNPJ: 11.097.367/0001-91



§ 3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de
administracdo do RPPS representara utilizagéo indevida dos recursos previdenciarios.

§ 4° O RPPS podera manter conta corrente especifica para depésitos dos
valores da taxa de administracéo.

CAPITULO VI
DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE

SEGAO |
DO ORGAMENTO

Art. 59. O orcamento do IPRESAL evidenciara as politicas e o programa de
trabalho governamental observado o plano plurianual e a Lei de diretrizes orgamentarias e
os principios da universalidade e do equilibrio.

Paragrafo unico. O Orgcamento do IPRESAL observara, na sua elaboragéo e
na sua execugao, os padrdes e as normas estabelecidas na legislacao pertinente.

SECAO Il
DA CONTABILIDADE

Art. 60. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das
suas funcdes de controle prévio, concomitante e subsequente o de informar, inclusive de
apropriar e apurar os custos dos servigos, e, consequentemente, de concretizar os seus
objetivos, bem como, interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 61. A escrituragdo Contabil do IPRESAL, devera obedecer as normas e
principios contabeis previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e alteragdes
posteriores e as normas emanadas da Portaria MPAS n.° 4.992/99, e Portaria Ministerial
n.° 916/2003 de 15 de julho de 2003, e Portaria MPS n.° 95/2007 de 03 de margo de
2007%.

§ 1° A escrituracdo contabil do IPRESAL seré distinta da mantida pelo tesouro

4
g3
I %»»"
]
w

§ §2° O IPRESAL sujeita-se as inspegbes e auditorias de natureza atuarial,
bil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo.

conta

32 0 controle contabil do IPRESAL deve elaborar, com base em sua

il e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social,

ras, que expressem com clareza a situagéo do patriménio do
corridas no exercicio, a saber:
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| - balango orgamentario;

Il - balang¢o financeiro;

lll - balango patrimonial; e

IV - demonstragdo das variagdes patrimoniais;

§ 4° O Municipio adotara registros contabeis auxiliares para apuracdo de
depreciacdes, de reavaliagbes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da
evolugéo das reservas;

§ 5° As demonstragbes contabeis serdo ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento
da situagao patrimonial e dos investimentos mantidos pelo RPPS;

§ 6° O IPRESAL encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, na forma e
nos prazos por este definido, os seguintes documentos:

| = Demonstrativo de informag¢des Previdenciarias e Repasses - DIPR;
Il = Demonstrativo da politica de investimentos — DEPIN;
lll - Demonstrativos das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos — DAIR.

§ 7° O IPRESAL também devera encaminhar ao Ministério da Previdéncia, na
forma e nos prazos definidos por este, os seguintes documentos:

a) legislacdo do RPPS acompanhada do comprovante de publicagdo e
alteracdes;

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA;
c) Demonstrativos Contabeis e;

d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

- § 8° Na avaliag&o atuarial anual seréo observados as normas gerais de atuaria
rametros discriminados nas Portarias editadas pelo MPS.

§ 9° A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundagdes publicas municipais
deveréo acatar as orientagbes contidas no parecer técnico atuarial anual, e em conjunto

'o Conselho deliberativo e o Conselho Fiscal do IPRESAL adotardo as medidas
imediata implantagédo das recomendagfes dele constantes.
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Art. 62. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagao
orgcamentdria, e ndo podera ultrapassar o limite estabelecido no § 3° do art. 17, da
Portaria MPAS n.° 4.992/99.

Paragrafo tnico. Para os casos de insuficiéncias e omissdes orcamentarias
poderéo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por
Lei e abertos por decretos do executivo.

Art. 63. A despesa do IPRESAL se constituira de:

| - pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria,

Il - pagamento de prestagao de natureza administrativa.

SECAO IV
DAS RECEITAS

Art. 64. A execucdo orcamentaria das receitas se processard através da
obtenc¢édo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO VIl

DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL
SEGAO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 65. A organizagdo administrativa do IPRESAL compreendera os seguintes

orgaos:

| - Diretoria Executiva;
Il - Conselho Deliberativo;

I, /Conselho Fiscal:

seguintes membros:

intes do Executivo indicados pelo excelentissimo Prefeito
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b) 02 (dois) representantes do Legislativo indicados pelo excelentissimo
Presidente do Poder Legislativo do Municipio de Salgadinho;

c) 02 (dois) representantes dos servidores ativos titulares de cargo efetivo,
podendo ser eleitos diretamente ou por aclamagdo em assembléia para estes fins, ou
indicado pelo Sindicato;

d) 02 (dois) representantes dos Inativos e ou pensionistas vinculados ao
IPRESAL, eleitos diretamente ou por aclamagdo, em assembléia direta para estes fins.

| - Para cada dois membros especificados acima sera um titular e um suplente
respectivamente.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo, representantes do Executivo e do
Legislativo, serdo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, e os representantes
dos segurados, serdo escolhidos dentre os servidores municipais, em reunido especifica
para esta finalidade, podendo ser através de eleigéo direta, ou por aclamagéo, e ou ainda
por indicagdo do sindicato dos servidores publicos do Municipio, garantida participagdo
dos aposentados e Pensionistas vinculados ao IPRESAL.

§ 2° Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandatos de 03 (trés) anos,
permitida a recondugao dos seus respectivos membros uma Unica vez.

§ 3° O Presidente do Conselho Deliberativo sera escolhido entre seus
membros e exercera o seu mandato por 02 (dois) anos, vedada a reeleicéo.

Art. 67. O Conselho Deliberativo se reunira sempre com a totalidade de seus
membros, pelo menos, 12 (doze) vezes ao ano, e sempre que convocado
extraordinariamente pelo seu Presidente, e ou a maioria de seus membros, cabendo-lhe
especificamente:
| - elaborar seu regimento interno;

Il - eleger o seu presidente;

IH“‘- decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja
submetida pelo Conselho Fiscal;
IV - julgar os recursos interpostos das decisées do Conselho Fiscal,

r a proposta orgamentaria anual bem como suas respectivas
iretoria Executiva do IPRESAL,
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IV = pontualidade e presteza nas respostas e nos votos relativos aos processos
distribuidos pelos presidentes;

V = guarda do devido decoro na atividade do conselheiro;

VI - aprovagéo trimestral dos conselheiros em avaliagdo do desempenho das
atividades acima relacionadas.

§ 1° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessbes consecutivas ou
seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 2° As deliberagdes do Conselho serdo lavradas em Livro de Atas e as
convocagdes ordinarias e extraordinarias seréo feitas por escrito.

§ 3° Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 70 — Compete ao Conselho Deliberativo:

| — aprovar a politica e as diretrizes de investimento dos recursos do IPRESAL,
em especial a contratagédo de instituicao financeira para gerir a aplicagao dos recursos do
fundo;

I = participar, acompanhar e avaliar mensalmente a gestdo econdmica e
financeira do IPRESAL, em especial dos planos de custeio e de beneficios, solicitando
informagdes a Secretaria Executiva;

lll = apreciar e aprovar os seguintes documentos elaborados pela Secretaria
Executiva:

a) proposta orgcamentaria anual do IPRESAL;

b) o relatério anual de atividades do IPRESAL, inclusive com demonstracbes
atisticas dos beneficios concedidos no exercicio;

c)| os balancetes mensais, os demonstrativos financeiros, o balanco e a

a0 d?’ contas anual, acompanhados dos pareceres competentes do Conselho

o

IV - deliberar sobre a aceitacdo de bens, legados e doagbes com encargos,

oferfcidos a0 IPRESAL:

r ao Prefeito, se necessario, a contratacdo de auditorias
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PREFEITURA DE"

VI - apreciar e dehberar sobre as avaliagbes atuariais e respectivas notas
técnicas atuariais;

VIl - adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das
contribuicées previdenciarias previstas nesta Lei;

VIIl = promover ajustes a organizagao e operacéo do IPRESAL, se necessario.
Paragrafo unico — S&o atribuicées do Presidente do Conselho Deliberativo:

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

Il = convocar, instalar e presidir as reunides;

lll = avocar o exame e propor solugéo de quaisquer assuntos do IPRESAL;

IV - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.

Art. 71. Compdem o Conselho Fiscal do IPRESAL os seguintes membros:

a) 02 (dois) representantes do Poder Executivo;

b) 02 (dois) representantes do Poder Legislativo;

c¢) 02 (dois) representantes dos servidores ativos titulares de cargo efetivo.

d) 02 (dois) representantes dos Inativos e ou pensionistas vinculados ao
IPRESAL.

| - Para cada dois membros especificados acima sera um titular e um suplente
respectivamente.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal representantes do Executivo e do

es ta ﬁng dade podendo ser através de elei¢éo direta, por aclamagao e ou ainda por
50 do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio, garantida participagéo dos
s e Pensionistas vinculados ao IPRESAL.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandatos de 03 (trés) anos,

ondugdo dos seus respectivos membros uma Unica vez.

do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus membros, em
ndato por um ano vedada a reeleigdo, cabendo lhe a
e trabalho do referido conselho.
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VI - Opinar sobre a admissao, demissao, promog¢ao e ou contratagdo de novos
servidores;

VIl - Aprovar a contratagdo de instituicdo financeira que se encarregara da
administragado da carteira de ativos do IPRESAL em conformidade com os ditames da
Resolugdo n° 3922/2010, de 25 de novembro de 2010, e demais normas
regulamentadores do Conselho Monetario Nacional, proposta pela Diretoria Executiva do
IPRESAL;

VIl - Realizar agdes constantes de aconselhamento a Diretoria Executiva do
IPRESAL, nas questdes por elas suscitadas.

IX - apreciar sugestdbes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificagdes na presente Lei, bem como resolver 0s casos omissos.

X - Julgar em ultima instancia os recursos dos Servidores Municipais que se
sentirem lesados em seus direitos inerentes a solicitagdo de beneficios, solicitados pelos
mesmos ao IPRESAL, sendo a decisédo do referido conselho lavrado em Ata e deliberada
em Resolugéo para posterior envio a Diretoria Executiva do IPRESAL que devera acatar a
resolugao acima citada.

§ 1° As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo promulgadas por meio de
Resolugoes.

§ 2° Nao estando presente a totalidade de seus membros nas reunides
mensais, apds a primeira chamada, o presidente decidira acerca da continuidade dos
trabalhos, desde que o quérum de conselheiros presentes, seja superiora 50% (cinquenta
por cento);

Art. 68 A funcéo de Secretario do Conselho Deliberativo sera exercida por um
servidor efetivo do quadro da Prefeitura Municipal.

Art. 69. Os membros do Conselho Deliberativo, nada perceberdao pelo

penho de suas fungdes, devendo cumprir 0s seguintes requisitos:
' |

| =-Frequéncia em todas as reunides convocadas pelo presidente, remunerada
Il = acéo participativa e comprometida com os assuntos relacionados a boa
inistragcdo do fundo previdenciario;

nosta as demandas e atendimento aos trabalhos de sua
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§ 4° - Os membros do Conselho Deliberativo, nada perceberao pelo
desempenho de suas fungdes, devendo cumprir os seguintes requisitos:

I = Frequéncia em todas as reunides convocadas pelo presidente, remunerada
Ou nao;

Il - agéo participativa e comprometida com os assuntos relacionados a boa
administragdo do IPRESAL,

lll - resposta as demandas e atendimento aos trabalhos de sua
responsabilidade;

IV - pontualidade e presteza nas respostas e nos votos relativos aos processos
distribuidos pelos presidentes;

V - guarda do devido decoro na atividade do conselheiro;

VI = aprovagéo trimestral dos conselheiros em avaliagdo do desempenho das
atividades acima relacionadas.

§ 5° O membro do Conselho Fiscal que, sem justa causa, faltar a trés sessdes
consecutivas ou a seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 6° O Conselho Fiscal elegera o seu Presidente na primeira reuniao ordinaria
apés a sua posse, dentre seus membros, por dois anos, podendo ser reconduzido por
igual periodo.

§ 7° O Presidente do Conselho Fiscal terda voz e voto de desempate e as
deliberagbes do Conselho Fiscal serdo lavradas em livro de Atas.

§ 8° Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 72. O Conselho Fiscal se reunira sempre com a totalidade de seus
oS, p;elo menos, 12 (doze) vezes ao ano, € sempre que convocado
dinariamente pelo seu Presidente, e ou maioria absoluta de seus membros,
lo-lhes especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;
leger o seu presidente;

a execucdo dos servigos técnicos, bem como a exoneragao e

Ao
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IV - Acompanhar a execugdo or¢amentaria do IPRESAL, conferindo a
classificagdo dos fatos e examinando sua procedéncia e exatidao;

V - Examinar as prestacdes efetivadas pelo IPRESAL, aos servidores e
dependentes e as respectivas tomada de contas efetuadas pela Diretoria Executiva;

VI — Proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos
balancetes mensais, 0os quais deverdo estar instruidos com os devidos esclarecimentos
para apreciacao do Conselho Administrativo;

VIl = Encaminhar ao Poder Executivo, e Legislativo, anualmente até o més de
margo, com seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior do IPRESAL, o Processo
de tomada de contas, o balangco anual e o inventario a ele referente, assim como o
relatério estatistico do elenco de beneficios prestados;

VIl = Requisitar da Geréncia de Previdéncia do IPRESAL, as informagdes que
julgarem convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuicdes e notifica-las
correcdo de eventuais irregularidades verificadas representando ao Poder Executivo o
desenrolar dos acontecimentos;

IX — Propor a Diretoria Executiva do IPRESAL, medidas que julgarem
necessarias para resguardar a lisura e transparéncia da administragdo do mesmo.

X - Proceder a verificagdo de valores em depdsito na tesouraria, em instituicbes
financeiras, e atestar sua correta aplicagdo, e ou sugerindo mudangas na politica de
investimentos em conformidade com a Resolugédo n°® 3922/2010, de 25 de novembro de
2010, e alteragdes posteriores;

Xl = Julgar em primeira instancia para posterior encaminhamento ao Conselho
Deliberativo, os recursos de Servidores Municipais que se sentirem lesados nos seus
direitos inerentes a solicitagdo de beneficios, solicitados pelos mesmos ao IPRESAL,
sendo a demsao do refendo conselho lavrado em Ata e dellberada em Resolugao para

§ 2° N&o estando presente a totaiidade de seus membros nas reunides
_a primeira chamada, o presidente decidira acerca da continuidade dos
uérum de conselheiros presentes, seja superiora 50% (cinquenta
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Art. 73 A funcdo de Secretario de Conselho Fiscal sera exercida por um
servidor efetivo do quadro da Prefeitura Municipal cabendo lhe a incumbéncia de lavrar as
atas de todas as reunides do Conselho Fiscal.

SEGAO II )
DA ADMINISTRAGAO DO FUNDO

Art. 74. O IPRESAL - Instituto de Previdéncia dos Servidores de Salgadinho,
Estado de Pernambuco sera gerido e administrado, por uma de Diretoria Executiva
composta dos seguintes membros:

a) Diretor (a) Presidente (a);
b) Diretor (a) Administrativo Financeiro;

§ 1° A Diretoria Executiva de que trata o presente artigo recebera o apoio dos
6rgaos definidos no Art. 65.

§ 2° Compete especificamente ao Diretor Presidente:
| - representar o IPRESAL em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

Il - comparecer as reunides dos Conselhos Deliberativo, e fiscal, sem direito a
voto;

I - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Deliberativo;

IV - propor, para aprovagcéo do Conselho Deliberativo, 0 quadro de pessoal do
IPRESAL;

V - organizar, em conjunto com o(a) Diretor(a) de Beneficios, os servigos de
Prestacdo Previdenciaria do IPRESAL;

_ VI -assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, os cheques e
entos }respondendo pelos atos e fatos de interesse do IPRESAL;

VI{ encaminhar, os balancetes mensais, 0 balango e as contas anuais do
AL péra o Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal;

- Assmar em conjunto com o(a) Diretor (a) Administrativo Financeiro, atos
) tadonas e ou pensado, e demais beneficios previdenciarios.

o de receitas e despesas (relatério de gestdo) mensais
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X - despachar os processos de habilitagdo a beneficios, concedendo pareceres
de ordem técnica, inclusive nas solicitacdes de revisdo de beneficios de proventos de
aposentadorias e ou pensoes;

XI - movimentar as contas bancarias do IPRESAL conjuntamente com o Diretor
(a) Administrativo Financeiro do IPRESAL,;

Xl - fazer delegacédo de competéncia aos servidores do IPRESAL;

Xl - Nomear comissdes no ambito dos trabalhos do RPPS;

IX - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragao;
XV - Emitir normatiza¢des e ou resolugdes, de rotinas internas de trabalho;

§ 3° Para melhor desenvolvimento das fungdes do IPRESAL, poderdo serem
feitos desdobramentos dos érgéos de diregcao e executivo, por deliberagcdes do Conselho
Deliberativo.

§ 4° O Diretor Presidente, sera assistido, em carater permanente ou mediante
servigos contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e orientar na solugéo dos
problemas técnicos, juridicos, e atuariais do IPRESAL.

§ 5° O Diretor Presidente, em conjunto com o (a) Diretor (a) Administrativo
financeiro emitira no final de cada semestre e ou exercicio, relatério técnico de gestao,
contendo no minimo as seguintes especificagbes e esclarecimentos:

| — Breve histérico da Legislagdo do RPPS, dando clareza acerca da data de
instituicdo do RPPS;

Il —= Aspectos relevantes acerca da situagéo do equilibrio financeiro e atuarial
RPPS, aferindo e demonstrando com graficos, e nimeros, se na data de emissdo do
ectivo relatorio o RPPS, apresenta equilibrio financeiro e atuarial, devendo evidenciar
intes /quesitos:

 §

do

a)iCaso apresente desequilibrio atuarial, citar os valores e sua evolugéo nos
ultimos cinco anos;

b) Caso apresente desequilibrio financeiro, citar quais o valores aportados
o ente nos Gltimos cinco anos, e ou a partir do inicio do fato;
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c¢) Evidenciar através de quadro demonstrativo as aliquotas praticadas nos
ultimos cinco anos, demonstrando o custo normal, especial, total e o déficit
ou superavit apontando pelo atuario no periodo;

lll = Demonstrar através de quadros e graficos os resultados de receitas,
despesas e resultados financeiros realizados pelo RPPS, nos ultimos cinco anos;

IV - Demonstrar através de graficos a evolugdo e ou involugdo das
disponibilidades financeiras do RPPS;

V - Sugerir medidas técnicas em consonancia com a legislagéo pertinente,
com vistas a sanar eventuais problemas aferidos;

VI = Demonstrar a evolugdo de Inativos e Pensionistas nos ultimos 05 (cinco)
anos;

VIl - Apresentar informagdes acerca da situagdo da Compensacao
previdenciaria de que trata a Lei Federal 9796/99;

VIII —= Demonstrar o andamento acerca da regularidade nos pagamentos de
eventuais termos de confissdo de débito celebrados entre o Municipio e o0 RPPS;

§ 6° O Relatério de que trata o presente paragrafo, devera ser protocolado no
final de cada exercicio financeiro, junto ao Poder Executivo, Controladoria do Municipio,
Conselhos, e devera estar a disposi¢éo de todo e qualquer servidor titular de cargo efetivo
e demais segurados do IPRESAL, que se manifestar através de oficio o interesse pelo
mesmo.

Art. 75 - Compete ao Diretor (a) Administrativo Financeiro:

I - manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como baixar ordens
vicos relacionados com aspecto financeiro;

etz

. Il #fornecer até o décimo dia (til de cada més os informes necessarios a
acao do balancete do més anterior;

lil - manter atualizadas a contabilidade financeira e patrimonial do RPPS;

promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores
e dar publicidade a movimentagéo financeira;

elaboragéo do orcamento anual e plurianual de
ecugao;
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VI - assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os cheques e documentos,
respondendo pelos atos e fatos de interesse do IPRESAL;

VII - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

VIl - manter controle dos servigos relacionados com a aquisigcéo, recebimento,
guarda e controle, bem como da fiscalizagdo do consumo de material;

IX - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patriménio do IPRESAL,

X - providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo
IPRESAL aos segurados e dependentes, nos termos desta Lei;

Xl - Providenciar e controlar as guias de arrecadagdes de contribuicbes
previdenciarias;

XIll - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.

XIll - Manter os servigos de protocolo e arquivos do Instituto,

XIV - Manter constantemente atualizado o cadastro pertencente ao IPRESAL,
referente aos seus segurados, definidos no Artigo 3.°, e de seus dependentes definidos

no Artigo 7° da Presente Lei;

XV - Proceder com os calculos mensais do pagamento de beneficios
previdenciarios;

XVI - Realizar servigos de esclarecimentos e orientacbes aos segurados,
quando questionado acerca de seus direitos e deveres junto ao IPRESAL;

XVII - Assinar em conjunto com o(a) Diretor(a) Presidente, atos de concessao
of entadorias e ou pensao, e demais beneficios previdenciarios;

§
X Il - despachar os processos de habilitacdo a beneficios, concedendo
gres de ordem técnica, inclusive nas solicitagbes de revisdo de beneficios de
ntos dé aposentadorias e ou pensoes;

Art. 76. Fica nos termos da Presente iei Municipal criado o cargo de
mlstratlvo de livre designacdo pelo (a) Diretor(a) Presidente do RPPS,
ivalente ao Salario Minimo Nacional.
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Art. 77. O Cargo de Diretor Presidente do IPRESAL sera, exercido
exclusivamente por servidor titular de cargo efetivo, preferencialmente portador de
diploma de nivel superior, sendo de livre designagcéo e exoneragao pelo Poder Executivo
do Municipio de Salgadinho com simbolo, status e remuneragdo de Secretério do
Municipio.

I - O Cargo de Diretor Financeiro do IPRESAL, é de livre designagéo e
exoneragdo pelo Poder Executivo do Municipio do Salgadinho com remuneragdo
equiparada ao de Secretario do Municipio.

Paragrafo unico. Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores do
IPRESAL reger-se-d0 pelas normas aplicaveis aos servidores municipais através do
Estatuto do Servidor Publico em vigor no Municipio do Salgadinho.

Art. 78. O Diretor Presidente, podera requisitar servidores municipais, por
necessidade administrativa, mediante requerimento formal ao Poder Executivo Municipal.

SEGAO I
DOS RECURSOS

Art.79. Os segurados do IPRESAL e respectivos dependentes, poderdo
recorrer ao Conselho Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que forem
notificados, das decisdbes do Diretor Presidente, denegatérias de prestacdes
Previdenciarias.

CAPITULO IX )
DOS DEVERES E OBRIGAGOES
SECAO|

DOS SEGURADOS

Art. 80 - S0 deveres e obrigagdes dos segurados:
I - acatar as decisdes dos 6rgaos de direcdo do IPRESAL;
i
IloFceitar e desempenhar com zelo e dedicagéo os cargos para 0s quais forem

ou nomeados;

lil - dar conhecimento a direcdo do IPRESAL das irregularidades de que
tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que juigarem necessarias;

icar ao IPRESAL qualquer alteragdo necessaria aos seus
aguelas que digam respeito aos dependentes e beneficiarios.
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V - Para os servidores que se aposentarem nos termos do Artigo, 12, Inciso |,
da presente Lei, a Diretoria de Previdéncia em conjunto com a de Financeira, podera
determinar a qualquer tempo, a reavaliagdo da aposentadoria concedida, desde que
fundamentado em laudo e relatério médico emitido pela correspondente Junta, devendo
de forma antecipada convocar o (a) servidor (a), através de oficio, informando data, hora e
local do procedimento, e encaminha-lo para a junta médica do RPPS, a fim de aferir a
necessidade de manutencdo do beneficio, ndo se aplicando este dispositivo a segurados
que tenham implementado a idade de 60 (sessenta) anos.

VI - O servidor que se negar pela 2° vez consecutiva o chamamento para
reavaliagdo da pericia médica, fica ciente que apds a publicagdo do 3° chamado, em
jornais de grande circulagéo, o pagamento do beneficio sera automaticamente suspenso,
até que o mesmo compare¢a ao Regime Préprio para ser submetido a pericia.

VIl - O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6.°, fica obrigado a
recolher suas contribuicbes e débitos, mensalmente, na rede bancaria, mediante boleto
bancario emitido pelo IPRESAL.

Art.81. O segurado pensionista tera as seguintes obrigacdes:

| - acatar as decisdes dos 6rgaos de diregdo do IPRESAL;

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do grupo
familiar beneficiado por esta lei;

lll - comunicar por escrito ao IPRESAL as alteragdes ocorridas no grupo
familiar para efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo
IPRESAL.

CAPITULOX ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

, Art 82 - Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n°® 20, de 15
. mbrd-de 1998, é assegurado o direito de opg@o pela aposentadoria voluntaria com
cjlculados de acordo com o art. 12 desta Lei, aguele que tenha ingressado
rment em cargo efetivo na Administragdo Publica Municipal direta, autarquica e
acional, até a data de publicagdo daquela Emenda, quando o servidor,
iiativamente:

enta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
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Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

lll - contar tempo de contribuigado igual, no minimo, a soma de:

a) Trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea a deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo inciso Ili, alinea
“a” e § 3° do art. 12 desta Lei, na seguinte propor¢ao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n.°
20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de
servico exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o
disposto no § 1°.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em
ativilade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicéo
/idenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
do agt. 12 desta Lei.

§4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o
sto no art. 40, § 8° da Constituicdo Federal.

4 Art. 83. Observado o disposto no art. 37, desta lei, o tempo de servico
consnderado pela legislagéo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei
atéria, sera contado como tempo de contribuig&o.
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Art. 84. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 12, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 82 desta Lei, o servidor
que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicagdo desta Emenda podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a totalidade da remuneragao
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando,
observadas as redugbes de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 3° do art. 12
desta lei, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se
mulher;

1l - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuigao,
se mulher;

lll - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a
remunerag¢@o dos servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art.
37, Xl, da Constituicdo Federal.

Art. 85. O servidor, que tenha ingressado no servigo publico até a data de
publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41/2003, de 19 de dezembro de 2003 com
redagdo da Emenda Constitucional n.° 70/2012, de 29 de margo de 2012, e que tenha se
aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no
inciso | do § 1° do art. 40 da Constituigdo Federal, e no Artigo 12inciso | da presente Lei,
tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragéo do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as
disposi¢des constantes dos §§ 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
das com base no caput o disposto no art. 7° da referida Emenda Constitucional,
ndq-? igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos desses
es. "

|
Art. 86. E assegurada a concess3o, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
se dores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de
menda Constitucional n.° 41/2003, tenham cumprido todos os requisitos
eneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente.
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ITURA DE

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no
minimo, vinte e cinco anos de contribui¢do, se mulher, ou trinta anos de contribuicédo, se
homem, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicéo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
inciso Il do art. 12 desta lei.

§ 2° Os proventos das aposentadorias a serem concedidas aos servidores
publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo ja exercido até a data de publicagdo da Emenda Constitucional de que trata
este artigo, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com
a legislagcdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos
para a concessao desses beneficios ou nas condi¢des da legislagdo vigente.

Art. 87. Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicido Federal, os
proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as
pensbes dos seus dependentes, em fruicdo na data de publicagdo da Emenda
Constitucional n.° 41/2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as
pensdes dos dependentes abrangidos pelo artigo anterior, serdo revistos na mesma
propor¢éo e na mesma data, sempre que se modificar a remunerac¢éo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacgao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na
forma da lei.

Art. 88. Ressalvado o direito de opgcado a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo artigo 12, desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelos artigos 82, e
84, desta Lei, o servidor que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de
1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condic¢des:

| — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicao,

. Il #vinte e cinco anos de efetivo exercicio de servigo publico, quinze anos de
aeci anos no cargo em que se der a aposentadoria;

lll — idade minima resultante da reducgao, relativamente aos limites do art. 40, §
12, inciso iil, alinea “a”, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 12, inciso ili, alinea

> um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condigdo
caput deste artigo.
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Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadoria
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 7°, da Emenda Constitucional n°® 41,
de 2003, combinado com o Art. 84, desta Lei observando-se igual critério de revisdo as
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Art. 88. Para todos os efeitos os periodos de tempo utilizados para o calculo de
concessdes de quaisquer beneficios previdenciarios constantes na presente Lei, serao
considerados e contados em numero de dias.

Art. 89. Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da reavaliagéo
atuarial, realizado em 2013.

Art. 90. O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do IPRESAL, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art.91. A aliquota contributiva de que trata os incisos lll, e IV do Art. 44, sera
exigida imediatamente apds a publicagéo da presente Lei.

Art.92, Os Atos de concessdo de beneficios previdenciarios seguirdo
numeragao, e modelo padrao, especificos do IPRESAL, definidos através de resolugdes e
anexos emitidos pelo Diretor Presidente em conjunto com o Diretor de Beneficios.

Art. 93 Para o alcance de metas de praticas de governanga administrativa,
visando o compartilhamento de dados, e transparéncia das informagdes das agbes da
administracdo do IPRESAL, o meio oficial de comunicag@o oficial do referido RPPS, é o
seu web site na rede mundial de computadores, localizado no seguinte enderego
eletrénico: www.previdenciadesalgadinho.com.br

Paragrafo unico. O meio de comunicagdo via correios eletrébnicos a ser
utilizado pelos servidores do RPPS, deve ser de carater institucional, utilizando se da sigla
(dommlo) acima apresentada, ficando expressamente vedado e proibido, a utilizagéo de
outr® meio para tratar dos interesses do referido Orgao.

Ant 94 Esta Lei entra em vagor na data de sua pubhcagao revogam-se as

ENILSON PEREIRA DE ARRUDA
Prefeito
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SALGADINHO

CERTIDAO DE PUBLICACAO DA LEI N° 479/2013

. Certifico para fins de eficacia da lei Municipal N° 479/2013, que no dia 03 de
junho de 2013, esta municipalidade fez publicar nos seus quadros de avisos o texto da
lei em referéncia, nos termos do art. 97 e seguintes da constitui¢ao do Estado de

Pernambuco.

Salgadinho, 03 d¢ junhjo de 2013

Jailsoyl Clauding da Silva Moura
Procurador Geral
Mat. 226.
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